tekst jednolity - 16 12 2023
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STATUT STOWARZYSZENIA POLSKA 2050

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

[Zakres dziatalnosci]
Stowarzyszenie Polska 2050 z siedziba w Warszawie jest ogolnopolskim, dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0so6b fizycznych, powotanym w celu prowadzenia
dziatalnosci spotecznie uzytecznej o celach niezarobkowych.
Podstawa dzialania Stowarzyszenia sa przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieoznaczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Cztonkowie poszczegolnych organéw Stowarzyszenia powotywani sg na wspdlna kadencje.

§2
[Siedziba i teren dziatalnosci]

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa, a gtdwnym terenem dzialalno$ci jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dzialalno$¢ poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym, w tym celu moze wspolpracowac
z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami 1 instytucjami oraz
uczestniczy¢ w innych organizacjach.

§3

[Dziatalnos¢ gospodarczal]

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 4
[Stownik pojec]

W rozumieniu Statutu Stowarzyszenia Polska 2050:

1) Stowarzyszeniem jest Stowarzyszenie Polska 2050;

2) Walnym Zebraniem jest Walne Zebranie Czlonkéw Zwyczajnych 1 Delegatow
Stowarzyszenia Polska 2050;

3) Nadzwyczajnym Walnym Zebraniem jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
Zwyczajnych i Delegatow Stowarzyszenia Polska 2050;

4) Zarzadem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia Polska 2050.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5

[Cele dziatalnosci]

Cele dziatalno$ci Stowarzyszenia obejmuja:

1) dzialanie na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, polegajace w szczegodlnosci
na wspomaganiu osob, wspolnot lokalnych, organizacji pozarzadowych i innych instytucji
dziatajacych na rzecz dobra publicznego;

2) upowszechnianie zasad demokratycznego panstwa prawa, ochrony praw czlowieka
i swobod obywatelskich;

3) propagowanie idei odpowiedzialno$ci za otaczajacy S$wiat, integracji, wspdlnotowosci
1 solidarnosci;

4) podnoszenie jakosci debaty publicznej w Polsce oraz kultury dialogu;
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5) wspieranie dziatan dotyczacych efektywnosci energetycznej, ochrony $rodowiska
naturalnego; zréwnowazonego rozwoju oraz edukacji ekologicznej i klimatycznej;

6) wspieranie osoéb zmagajacych si¢ z wykluczeniem i marginalizacja, wyrdéwnywanie szans
dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych, a takze senioré6w oraz 0sob z niepetnosprawnosciami;

7) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczos$ci, takze poprzez
promocj¢ przedsigbiorczosci oraz edukacji ekonomicznej;

8) ksztaltowanie postaw obywatelskich, w tym poprzez edukacje obywatelska;

9) wspieranie i upowszechnianie idei dziatalnosci dobroczynnej i wolontariatu;

10) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej;

11) wspieranie Polonii i Polakow mieszkajacych za granica;

12) wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) wzmacnianie samorzadnosci i wspieranie rozwoju samorzadu terytorialnego;

14) wspieranie r6znorodnosci kulturowej, etnicznej i regionalnej;

15) wspieranie dziatan dotyczacych ochrony zwierzat;

16) dzialalno§¢ wspierajaca rozwoj kultury, w tym popularyzowanie i dokumentowanie za
pomocg sztuk wizualnych waloréw krajobrazowych, przyrodniczych i kulturowych Polski
oraz ochrona dobr kultury;

17) dzialalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia, w tym wsparcie dziatan z zakresu profilaktyki oraz
dziatan zwigkszajacych sprawno$c¢ fizyczna spoteczenstwa;

18) wspieranie stanowienia prawa zgodnie z zasadami dobrej legislacji oraz uczestnictwo
w procesach  konsultacyjnych 1 rdéznorodnych formach zorganizowanego dialogu
spotecznego;

19) wspieranie uchodzcow i migrantow;

20) wspieranie dziatan zwigkszajacych bezpieczenstwo Polski, wspieranie i przywracanie
pokoju na §wiecie oraz dziatan umacniajacych pozycje Polski na arenie migdzynarodowe;j,
a takze umacnianie idei integracji europejskie;j;

21) dziatanie na rzecz spoteczno$ci lokalnych i spoleczenstwa obywatelskiego m.in. poprzez
tworzenie komitetow wyborczych w zakresie dopuszczonym prawem.

§6
[Sposdb realizacji celow]

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoInosci poprzez:

1) sporzadzanie raportdow, analiz, ekspertyz i opinii oraz prowadzenie dziatalnosci naukowe;j
i badawczej;

2) organizacj¢ szkolen, seminariow i wykladow;

3) prowadzenie dziatalnoS$ci artystycznej;

4) redagowanie i wydawanie publikacji;

5) dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjng na rzecz upowszechnienia wiedzy o zjawiskach,
ktorych dotycza cele dziatalnosci Stowarzyszenia;

6) mobilizowanie i wspieranie roznych form obywatelskiej aktywnosci, w tym wolontariatu;

7) wspdlprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
mediami, organizacjami pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi;

8) wykorzystanie nowoczesnych medidéw oraz technologii i prowadzenie baz danych;

9) apelowanie do wladz publicznych i innych podmiotow, inicjowanie obywatelskich
postulatow zmian prawa, uczestnictwo w procesach konsultacyjnych i partycypacyjnych;

10) organizowanie kampanii spotecznych, w tym poprzez tworzenie klubow i inicjatyw
spotecznych;

11) prowadzenie zbiorek, w tym zbiorek publicznych oraz dokonywanie zakupow i darowizn
potrzebnych do realizacji celow.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy wolontaryjnej, ale do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zleca¢ wykonanie zadan na podstawie
umow.

3. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan swoim majatkiem
w stosunku do swoich cztonkéw, cztonkéw organoéw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
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matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie przekazuje swojego majatku na rzecz swoich czlonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majgtku na rzecz czlonkow, czionkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

6. Stowarzyszenie nie zakupuje towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich Iub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7
[Rodzaje cztonkostwa]
W Stowarzyszeniu wyrdznia si¢ Cztonkow:
1) Wspierajacych;
2) Regionu;
3) Zwyczajnych;
4) Honorowych.

§8
[Kryteria cztonkostwa]
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do matoletnich w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§9
[Przyznanie cztonkostwal]

1. Czlonkowie realizujag swoje prawa i obowigzki w Regionach, na terenie ktorych mieszkaja.
Kwestie przynaleznosci cztonka do Kota Powiatowego reguluje Regulamin Cztonkostwa.

2. Status Czlonka Wspierajagcego przyznaje Zarzad Regionu na podstawie zloZzonej na pisSmie
deklaracji cztonkowskiej zawierajacej pisemne rekomendacje 2 Czlonkéw Zwyczajnych lub
Regionu. Zarzad Regionu moze odmowic przyznania statusu Cztonka Wspierajacego.

3. Status Czlonka Regionu przyznaje Zarzad Regionu, po rozpatrzeniu wniosku Czlonkom
Wspierajacym, ktorzy wykazali si¢ aktywnoscia, o ktorej mowa w Regulaminie Czlonkostwa
przez co najmniej 6 miesigcy poprzedzajagcych na wniosek zainteresowanego Czlonka
Wspierajacego. Zarzad Regionu moze odmowié przyznania statusu Czlonka Regionu.

4. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ Cztonek Regionu, ktory wykazal sie
aktywnos$cig, o ktorej mowa w Regulaminie Czlonkostwa, na podstawie rekomendacji 2
Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia i po zasiggnigciu opinii Zarzadu Regionu. Decyzj¢ o
nadaniu statusu Cztonka Zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

5. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom, ktore wykazaty sie aktywnoscia, o
ktérej mowa w Regulaminie Cztonkostwa i w sposob szczegdlny przyczynily si¢ do realizacji
celow dziatalnosci Stowarzyszenia. Kandydatury przedklada Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Regionu. Na kazdym Walnym Zebraniu cztonkostwo
honorowe mozna nada¢ maksymalnie 1 osobie na Region oraz maksymalnie 1 osobie
wskazanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Uchwaly o przyznaniu lub odmowie przyznania statusu cztonkowskiego, o ktérych mowa
w ust. 2-5 wymagaja zwieztego uzasadnienia na pismie.
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§ 10
[Prawa Czlonka]

1. Czlonek Wspierajacy ma prawo:

1)
2)

3)
4)

inicjowac 1 uczestniczy¢ w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
uczestniczy¢ w Zebraniach Powiatu i korzysta¢ z czynnego prawa wyborczego do Zarzadu
Kota Powiatowego bez biernego prawa wyborczego do Zarzadu Kota Powiatowego oraz
bez czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach na Delegata Powiatu na Zebranie
Regionu, do Zarzadu Regionu, Regionalnego Sadu Kolezenskiego;

zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

odwolywac¢ si¢ od decyzji i uchwat Zarzadu Kota Powiatowego, ktére go dotycza do
Zarzadu Regionu i od decyzji i uchwal Zarzadu Regionu do Zebrania Regionu oraz od
decyzji i uchwal Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania.

2. Cztonek Regionu ma prawo:

1)
2)

3)

4)

inicjowac 1 uczestniczy¢ w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
uczestniczy¢ w Zebraniach Powiatu, korzysta¢ z czynnego prawa wyborczego i biernego
prawa wyborczego w wyborach do Zarzadu Kola Powiatowego, Delegata Powiatu na
Zebranie Regionu, Zarzadu Regionu, Regionalnego Sadu Kolezenskiego, Rady Regionu,
Rady Ogolnopolskiej jako Delegat Regionu na Walne Zebranie oraz do Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Krajowego Sadu Kolezenskiego jezeli zostanie
wybrany Delegatem Regionu na Walne Zebranie;

zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia, odwolywa¢ si¢ od decyzji
i uchwat Zarzadu Regionu, ktore go dotycza do Zebrania Regionu;

odwolywac¢ si¢ od decyzji i uchwat Zarzadu Kota Powiatowego, ktére go dotycza do
Zarzadu Regionu oraz od decyzji uchwal Zarzadu Regionu do Zebrania Regionu oraz od
decyzji i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania.

3. Czlonek Zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)

4)

inicjowac 1 uczestniczy¢ w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
uczestniczy¢ w Zebraniach Powiatu i Zebraniach Regionu jako Czlonek Regionu, korzystac
z czynnego prawa wyborczego i biernego prawa wyborczego w wyborach do Zarzadu Kota
Powiatowego, Zarzadu Regionu, Regionalnego Sadu Kolezenskiego, Rady Regionu, Rady
Ogolnopolskiej, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Krajowego Sadu
Kolezenskiego;

zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, odwolywac si¢ od decyzji
i uchwat Zarzadu Regionu, ktére go dotycza do Zebrania Regionu;

odwolywac¢ si¢ od decyzji i uchwat Zarzadu Kota Powiatowego, ktore go dotycza do
Zarzadu Regionu, od decyzji i uchwat Zarzadu Regionu do Zebrania Regionu i od decyzji
i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania.

4. Czlonek Honorowy ma prawo:

1)
2)

3)

inicjowac i uczestniczy¢ w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
uczestniczy¢ z glosem doradczym bez czynnego i biernego prawa wyborczego w Zebraniu
Regionu i Walnym Zebraniu;

zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 11
[Obowiazki Cztonkéw]

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1)
2)
3)

4)
5)

przyczyniac si¢ do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia;

dbac o jego dobre imig i rozwoj;

przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulamindw oraz uchwatl, zarzadzen i decyzji wladz
i organow Stowarzyszenia;

ochrania¢ mienie Stowarzyszenia jako wspodlne dobro wszystkich jego Czlonkow;
regularnie uiszcza¢ skladki cztonkowskie oraz inne optaty uchwalone przez
Stowarzyszenie, za wyjatkiem Czlonkow Honorowych, ktdrzy sa zwolnieni z tego
obowiazku.
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[98)

4a.

§ 12
[Ustanie cztonkostwa]

Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy czlonkow lub wykluczenia ze

Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy Cztonkow nastepuje na skutek:

1) $mierci Czlonka;

2) zlozenia przez Czlonka Wspierajacego lub Czlonka Regionu do Zarzadu Regionu,
aw przypadku Cztonka Zwyczajnego lub Honorowego do Zarzadu Stowarzyszenia,
pisemnego o§wiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia;

3) ubezwlasnowolnienia catkowitego Cztonka;

4) orzeczenia przez Sad Kolezenski prawomocnie kary wykluczenia ze Stowarzyszenia,
o ktérej mowa w § 44 pkt. 4.

Skreslenia z listy Cztonkow dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

Wykluczenie Czlonka Wspierajacego i Regionu ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty

Zarzadu Regionu lub wykluczenie Czlonka Zwyczajnego na podstawie uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu:

1) nieoptacania sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 6 miesigcy;

2) nieuzasadnionego zaprzestania aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia
przez okres co najmniej 6 miesigcy,

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu powszechnego lub
ubezwtasnowolnienia czesciowego. Przed podjgciem uchwaty Zarzad Regionu umozliwia
Cztonkowi wypowiedzenie si¢ co do okolicznosci majacych by¢ podstawa wykluczenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ czlonka Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia przez niego Statutu Stowarzyszenia, uchwat organow Stowarzyszenia lub
dzialania na szkode Stowarzyszenia. Od takiej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o wykluczeniu

Od decyzji o wykluczeniu Czlonka Wspierajacego i Regionu przystuguje odwotanie do Zarzadu

Stowarzyszenia w terminie 14 od daty dorgczenia decyzji o wykluczeniu, a od decyzji o

wykluczeniu Cztonka Zwyczajnego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14

dni od daty dorgczenia decyzji o wykluczeniu.

Szczegolowy tryb odwotawczy okresla Walne Zebranie w Regulaminie Cztonkostwa.

§ 13

[Tryb odwolawczy]
Od decyzji Zarzadu Regionu o odmowie nadania statusu Cztonka Wspierajacego przystuguje
kandydatowi odwolanie do Zarzadu Stowarzyszenia.
Od decyzji Zarzadu Regionu o odmowie nadania Cztonkowi Wspierajacemu statusu Cztonka
Regionu przystuguje odwotanie do Zarzadu Stowarzyszenia.
Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajgcej nadania statusu Czlonka Zwyczajnego
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
Szczegotowy tryb odwotawczy okre§la Walne Zebranie w Regulaminie Cztonkostwa.
Odwotania, o ktorych mowa w ust. 1-3 mozna wnosi¢ w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL 1V
Powiatowa struktura organizacyjna

§ 14
[Jednostki organizacyjne]
Podstawowga jednostka organizacyjng Stowarzyszenia dzialajacg na terenie powiatu jest Koto
Powiatowe. Na terenie powiatu moze istnie¢ tylko jedno koto powiatowe, z zastrzezeniem
§ 15 ust. 2.
Na terenie powiatdéw moga dziata¢ Osrodki Gminne.

§ 15
[Koto powiatowe]
Zarzad Regionu moze powota¢ Kolo Powiatowe na wniosek co najmniej 5 Cztonkdw, ktorzy
mieszkaja w danym powiecie, w tym co najmniej 2 Cztonkéw Regionu. W przypadku odmowy
powotania kota, Zarzad Regionu uzasadnia t¢ uchwate.
W miescie stotecznym Warszawa Zarzad Regionu moze powola¢ Kota Powiatowe obejmujace
jedna lub wiecej dzielnic.
W Regionie Zagranica Zarzad Regionu moze powola¢ Koto Zagraniczne na terenie jednego lub
kilku panstw. Do Kota Zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Kot
Powiatowych.
Kota Powiatowe dzialajace w jednym Regionie mogg zosta¢ potaczone w jedno Koto Powiatowe
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Regionu. Decyzje o wyrazeniu zgody na
potaczenie Koét Powiatowych podejmuja odpowiednie Zebrania Kot Powiatowych. Zgode na
potaczenie musi wyrazi¢c Zarzad Regionu. Po polaczeniu nalezy przeprowadzi¢ wybory
wszystkich organow, jednakze ich kadencja wygasa wraz z koncem kadencji tozsamych organow
w Regionie.
Zarzad Regionu moze rozwigza¢ Koto Powiatowe w przypadku:
1) jezeli na terenie Kota Powiatowego dziata ponizej 5 Cztonkow;
2) zmiany podziatu administracyjnego.
Kazdy Cztonek Stowarzyszenia moze naleze¢ wytacznie do jednego Kota Powiatowego.
Czlonek Stowarzyszenia moze, w ramach Regionu, dotaczy¢ do Kota Powiatowego innego niz
to, ktore dziala na terenie powiatu, w ktorym mieszka lub zmieni¢ Koto Powiatowe, do ktorego
przynalezy. Zasady wykonywanie uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym przepisie okresla
Regulamin Czlonkostwa.

§ 16

[O$rodki Gminne]
Zarzad Kota Powiatowego na wniosek minimum 5 Cztonkéw Stowarzyszenia dziatajacych na
terenie danej gminy moze powola¢ Osrodek Gminny. Osrodki Gminne, ktorych celem jest
rozw0j Stowarzyszenia na terenie gminy zarzadzane sa przez Zarzady Kot Powiatowych.
Region Zagranica moze powotywac¢ Os$rodki Gminne w ramach utworzonych Kot Zagranicznych
i nadawa¢ im odpowiednie nazwy odzwierciedlajace ich potozenie geograficzne.
Zasady dzialania o$rodkoéw gminnych okresla Regulamin O$rodkéw Gminnych przyjety przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§17
[Zebranie Powiatu]

Zebranie Powiatu jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia w powiecie. Zebranie Powiatu obraduje
na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych (zwanych odpowiednio Zwyczajnym
Zebraniem Powiatu i Nadzwyczajnym Zebraniem Powiatu).
W posiedzeniach Zebrania Powiatu uczestniczg wszyscy Cztonkowie Wspierajacy, Cztonkowie
Regionu i Czlonkowie Zwyczajni nalezacy do Kota Powiatowego.
Do kompetencji Zebrania Powiatu nalezy w szczegolnosci:

1) wybor Zarzadu Kota Powiatowego, powigkszenie jego sktadu w trakcie trwania kadencji,

wybor Delegatéw na Zebranie Regionu, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 Statutu;
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2) przyjmowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzadu Powiatu i udzielanie
Zarzadowi Kota Powiatowego absolutorium;

3) podejmowanie decyzji o potaczeniu Kota Powiatowego z innym Kotem Powiatowym.

4. Zarzad Kola Powiatowego zwoluje Zwyczajne Zebranie Powiatu przynajmniej raz na 12
miesiecy, nie pozniej niz do konca pierwszego kwartalu kolejnego roku kalendarzowego,
w szczegolnosci w celu przedstawienia sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Kota Powiatowego.
Zarzad Kota Powiatowego zwoluje Nadzwyczajne Zebranie Powiatu z wlasnej inicjatywy lub na
pisemne zadanie co najmniej 20% czlonkow Kota Powiatowego, przy czym obraduje ono
wylacznie nad sprawami dla ktérych zostalo zwotane. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego
Zebrania Powiatu zawiera si¢ jego porzadek obrad.

5. Zarzad Regionu lub Zarzad Stowarzyszenia moze takze zwota¢ Zwyczajne Zebranie Powiatu
oraz Nadzwyczajne Zebranie Powiatu.

6. Zecbranie Powiatu podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow w pierwszym terminie
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie
w obecnosci cztonkow uprawnionych do gtosowania obecnych na posiedzeniu.

7. Szczegotowy tryb zwolywania i obradowania Zebrania Powiatu zawarty jest w Regulaminie
Zebrania Powiatu przyjetym przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 18
[Zarzad Kota Powiatowego]

1. Zarzad Kota Powiatowego jest organem kierujacym dzialalno$cia Stowarzyszenia na terenie
powiatu.

2. Zarzad Kota Powiatowego sktada si¢ z 1 do 3 os6b wybranych sposréd cztonkow Regionu
dziatajacych w danym powiecie przez Zebranie Powiatu. Kadencja Zarzadu Kota Powiatowego
trwa 3 lata. Zarzad Kola Powiatowego wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz
przedstawiciela do Rady Regionu. Jezeli Zarzad Kota Powiatowego jest jednoosobowy, to osoba
ta pelni funkcje Przewodniczacego i1 przedstawiciela do Rady Regionu oraz Delegata na
Zebranie Regionu w przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 2 Statutu.

3. Zarzad Kota Powiatowego pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Zarzad Kota Powiatowego moze zosta¢ odwotany, w catosci lub czgsci, przed uptywem kadencji
przez:

1) Zebranie Powiatu po uzyskaniu bezwzglednej wickszosci glosow w glosowaniu tajnym
w obecnosci potowy 0s6b uprawnionych do glosowania;

2) Zebranie Powiatu w przypadku nieuzyskania absolutorium przez Zarzad Kota Powiatowego;

3) Zarzad Regionu w przypadku odmowy przyjecia przez Zebranie Powiatu sprawozdania
Zarzadu Kota Powiatowego za rok poprzedni;

4) Zarzad Regionu na podstawie orzeczenia Regionalnego Sadu Kolezenskiego Iub Krajowego
Sadu Kolezenskiego jako sadu drugiej instancji stwierdzajacego naruszenie lub dziatanie,
o ktorym mowa w § 42 Statutu, przez Cztonka lub Cztonkéw Zarzadu Kota Powiatowego.

5. Od decyzji Zarzadu Regionu o odwotaniu w catosci lub czgsci Zarzadu Kota Powiatowego
odwotanym czlonkom Zarzadu Kola przysluguje odwotanie do Zarzadu Stowarzyszenia
w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaly Zarzadu Regionu.

6. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do podjgcia uchwaty w sprawie odwotania w terminie
30 dni od daty jego wptywu.

7. W przypadku odwotania Zarzadu Kota Powiatowego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 jego
Czlonkowie nie mogg zosta¢ wybrani do Zarzadu Kota Powiatowego przez rok od dnia ich
odwotania.

8. Zarzad Kota Powiatowego moze zosta¢ zawieszony przez Zarzad Regionu w przypadku
przedluzajacego si¢ braku skutecznosci w wykonywaniu zadan statutowych przez Zarzad Kota
Powiatu, o ile dzialania naprawcze nie majg szans na powodzenie lub si¢ nie sprawdzity. W tej
sytuacji Zarzad Regionu wyznacza Komisarza, ktory realizuje zadania Zarzadu Kola
Powiatowego na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy lub do czasu wyboru nowego Zarzadu
Regionu. Od decyzji o wyznaczeniu Komisarza przystuguje Czlonkom Zarzadu Kota
Powiatowego odwotanie do Zarzadu Stowarzyszenia. Niniejszy przepis stosuje si¢ odpowiednio,
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jesli na mocy ust. 4 zostanie odwotany caty Zarzad Kota Powiatowego.

§ 19
[Zakaz taczenia funkcji w powiecie]
Czlonkowie Zarzadu Kota Powiatowego peligcy funkcje w Regionalnym i Krajowym Sadzie
Kolezenskim nie mogg orzeka¢ w sprawach dotyczacych cztonkdéw tego kota.

ROZDZIAL V
Regionalna struktura organizacyjna

§ 20
[Regiony]

1. W Stowarzyszeniu tworzy si¢ 16 Regionow odpowiadajacych administracyjnemu podziatowi
Rzeczypospolitej Polskiej na wojewodztwa oraz 1 Region dla Cztonkow dziatajacych poza
granicami Polski.

2. Organami Stowarzyszenia na poziomie Regionu sa:

1) Zebranie Regionu;

2) Zarzad Regionu;

3) Rada Regionu;

4) Regionalny Sad Kolezenski.

§ 21
[Zebranie Regionu]

1. Zebranie Regionu jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia w Regionie. Zebranie Regionu
obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych (zwanych odpowiednio
Zwyczajnym Zebraniem Regionu i Nadzwyczajnym Zebraniem Regionu).

2. W Zebraniu Regionu lub Nadzwyczajnym Zebraniu Regionu, w Regionie liczacym ponizej 100
Czlonkow Regionéw i Czlonkdéw Zwyczajnych uczestnicza wszyscy Czlonkowie Regionu i
Czlonkowie Zwyczajni zamieszkujacym w danym Regionie, a w Regionie liczacym 100 lub
wigcej Cztonkow Regionow i Czlonkdéw Zwyczajnych uczestnicza Delegaci wybrani przez
Zebranie Powiatu oraz Czlonkowie Zwyczajni zamieszkujacy w danym Regionie.

3. Do kompetencji Zebrania Regionu nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor Zarzadu Regionu, Regionalnego Sadu Kolezenskiego i Delegatow Regionu na Walne
Zebranie;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zebrania Powiatu w sprawie odwotania Zarzadu Kota
Powiatowego;

3) rozpatrywanie odwotan Czlonkow Wspierajacych od decyzji i uchwal Zarzadu Regionu,
o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4 Statutu;

4) rozpatrywanie odwolan Cztonkow Regionu od decyzji i uchwat Zarzadu Regionu, o ktoérych
mowa w § 11 ust. 2 pkt 4 Statutu;

5) przyjmowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzadu Regionu oraz sprawozdania
finansowego i udzielanie absolutorium Zarzadowi Regionu.

4. Zarzad Regionu zwotuje Zebranie Regionu przynajmniej raz na 12 miesi¢cy, nie pdzniej niz do
konca drugiego kwartalu kolejnego roku kalendarzowego, w szczegdlnosci w celu
przedstawienia sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu oraz sprawozdania finansowego.

5. Zarzad Regionu lub Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Regionu z wlasnej
inicjatywy lub na pisemne zgdanie co najmniej potowy Delegatow na Zebranie Regionu lub co
najmniej 20% Czlonkéw Regionu, przy czym obraduje ono wylacznie nad sprawami dla ktorych
zostato zwotane. We wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Zebrania Regionu zawiera si¢ jego
porzadek obrad.

6. Zecbranie Regionu podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscig glosow w pierwszym terminie
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie
w obecnosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania obecnych na posiedzeniu.

7. Szczegotowy tryb zwolywania i obradowania Zebrania Regionu zawarty jest w Regulaminie
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Zebrania Regionu przyjetym przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22
[Delegaci na Zebranie Regionu]

1. Delegaci na Zebranie Regionu sa przedstawicielami Kot Powiatowych na Zebranie Regionu.
Delegaci na Zebranie Regionu s3 wybierani przez Zebranie Powiatu w liczbie po jednym
przedstawicielu Kota Powiatowego na kazda rozpoczeta dziesiatke cztonkow. Kadencja
Delegatéw na Zebranie Regionu trwa 3 lata.

3. Delegat na Zebranie Regionu ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Zebraniu Regionu lub Nadzwyczajnym Zebraniu Regionu i korzystac¢
z czynnego 1 biernego prawa wyborczego;

2) na podstawie § 22 ust. 5 Statutu wnioskowa¢ wraz z innymi Delegatami na Zebranie
Regionu o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Regionu;

3) w imieniu Kota Powiatowego, sktada¢ wnioski, przedktadac¢ projekty uchwat Zebrania
Regionu lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i wyraza¢ opinie dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Delegat na Zebranie Regionu ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w miar¢ mozliwosci w Zebraniach Regionu i Nadzwyczajnych Zebraniach
Regionu;

2) po kazdym Zebraniu Regionu lub Nadzwyczajnym Zebraniu Regionu niezwlocznie
przekaza¢ Zarzadowi Kota Powiatowego i1 wszystkim Czlonkom Kota Powiatowego
informacje o jego przebiegu, przeprowadzonych wyborach i podjetych uchwatach;

3) reprezentowac¢ wszystkich Cztonkéw Kota Powiatowego, Osrodki Gminne 1 Zarzad Kota
Powiatowego na Zebraniu Regionu lub Nadzwyczajnym Zebraniu Regionu;

5. W przypadku rezygnacji Delegata na Zebranie Regionu z petnienia funkcji lub uzyskania przez
niego statusu Cztonka Zwyczajnego albo oproznienia tego stanowiska z innych powodow,
Zebranie Powiatu dokonuje ponownego wyboru Delegata na Zebranie Regionu na czas do konca
trwajacej kadencji.

6. Jezeli Delegat na Zebranie Regionu nie realizuje obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 4 moze
zosta¢ odwolany przez Zebranie Powiatu. W takiej sytuacji przeprowadzane sg ponowne
wybory, na okres uzupetniajacy do konca trwajacej kadenciji.

§ 23
[Zarzad Regionu]
1. Zarzad Regionu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w Regionie.
Zarzad Regionu sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybranych przez Zebranie Regionu. Kadencja Zarzadu
Regionu regionu trwa 3 lata. Zarzad Regionu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz
przedstawiciela do Rady Ogolnopolskiej.
3. Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu Regionu nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia w Regionie;
2) tworzenie planow i programéw dzialan Stowarzyszenia w Regionie;
3) przyznawanie statusu Czlonkéw Regionu i Wspierajacych Stowarzyszenia;
4) udostgpnianie na biezgco podjetych uchwat Cztonkom Regionu;
5) opiniowanie kandydatow na Cztonkow Zwyczajnych;
6) nadzorowanie oplacania sktadek cztonkowskich;
7) odwolanie Zarzadu Kota Powiatowego w sytuacjach ustalonych w Statucie;
8) powotywanie Kot Powiatowych oraz taczenie lub rozwigzywanie Kot Powiatowych;
9) wykluczanie cztonkdow ze Stowarzyszenia zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu;
10) wyznaczanie mediatora, zgodnie z Instrukcjg Mediacji, o ktorej mowa w § 35 ust. 6 Statutu;
11) powolywanie komisji wyborczych rozpatrujacych protesty zwigzane z przebiegiem
wyborow na poziomie powiatow i odwotania dotyczace wynikoéw tych wyboroéw;
12) zarzadzanie wyboréw w nowo powotywanych Kotach Powiatowych;
13) przygotowanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
14) przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego dla Zarzadu Stowarzyszenia do konca
pierwszego kwartatu roku nastgpnego.
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4.
5.

N —

usuniety
Zarzad Regionu moze zosta¢ odwotany, w catosci lub czgsci, przed uptywem kadencji przez:

1) Zebranie Regionu po uzyskaniu bezwzglednej wigkszosci glosow w glosowaniu tajnym
w obecnosci potowy 0s6b uprawnionych do glosowania;

2) Zebranie Regionu w przypadku nieuzyskania absolutorium przez Zarzad Regionu;

3) Zarzad Stowarzyszenia w przypadku odmowy przyjecia przez Zebranie Regionu
sprawozdania Zarzadu Regionu za rok poprzedni;

4) Zarzad Stowarzyszenia, w przypadku prawomocnego wymierzenia wobec cztonka Zarzadu
Regionu jednej z kar, o ktérych mowa w § 44 pkt. 2-4. Statutu. Przepis ma zastosowanie
wylacznie wobec tego czlonka Zarzadu Regionu, ktéremu wymierzono karg. Zarzad
Stowarzyszenia moze wykona¢ uprawnienie, o ktorym mowa w niniejszym przepisie
w ciggu 14 dni od doreczenia mu przez Sad Kolezenski prawomocnego orzeczenia.

Zarzad Regionu moze zosta¢ zawieszony przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku
przedluzajacego si¢ braku skuteczno$ci w wykonywaniu zadan statutowych przez Zarzad
Regionu, o ile dzialania naprawcze nie maja szans na powodzenie lub si¢ nie sprawdzity. W tej
sytuacji Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Komisarza, ktory realizuje zadania Zarzadu Regionu
na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy lub do czasu wyboru nowego Zarzadu Regionu. Od decyzji
o wyznaczeniu Komisarza przystuguje Czlonkom Zarzadu Regionu odwotanie do Walnego
Zebrania. Niniejszy przepis stosuje si¢ odpowiednio, jesli na mocy ust. 4 zostanie odwolany caly
Zarzad Regionu.

W przypadku odwolania Zarzadu Regionu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 jego czlonkowie nie
mogg zosta¢ wybrani do Zarzadu Regionu przez rok od dnia ich odwotania.

Zarzad Regionu moze pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje, po uzyskaniu zgody Zarzadu
Stowarzyszenia.

Zarzad Regionu pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 24
[Rada Regionu]
Rada Regionu jest organem konsultacyjno-doradczym dla Zarzadu Regionu.

. Rada Regionu sklada si¢ z przedstawicieli Zarzadow Kot Powiatowych, po jednym

przedstawicielu kazdego Zarzadu Kota Powiatowego, wybieranych przez Zarzad Kota
Powiatowego sposrod swoich cztonkow. Kadencja Rady Regionu trwa 3 lata.

. Posiedzenia Rady Regionu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. W posiedzeniach Rady

Regionu bierze udzial przedstawiciel Zarzadu Regionu, a Zarzad Regionu jest zobowigzany
ustosunkowac si¢ niezwtocznie do stanowisk Rady Regionu.

W przypadku powotania nowego Kota Powiatowego w trakcie kadencji Rady Regionu istnieje
mozliwos$¢ kooptacji cztonkéw do Rady, jednakze ich kadencja wygasa wraz z koncem kadencji
Rady Regionu.

Do kompetencji i zadan Rady Regionu nalezy opiniowanie programdw regionalnych.

W celu realizacji swoich kompetencji i obowigzkow Rada Regionu wspoélpracuje z Rada
Ogodlnopolska.

Rada Regionu pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rada Regionu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktorego zadaniem jest
organizowanie prac Rady oraz reprezentowanie Rady wobec innych organow. Przewodniczacy
wybierany jest na czas trwania kadencji Rady jednak moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

§ 25

[Regionalny Sad Kolezenski]
Regionalny Sad Kolezenski jest organem sadowniczym w Regionie.
Regionalny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 oséb wybieranych przez Zebranie Regionu.
Kadencja Regionalnego Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata.
Regionalny Sad Kolezeniski rozpatruje sprawy o naruszenia przez Cztonka postanowien Statutu
lub uchwal wiladz lub organéw Stowarzyszenia, naruszenia zasad Kodeksu FEtycznego
Stowarzyszenia, a takze dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.
Regionalny Sad Kolezenski orzeka jako sad pierwszej instancji. Od decyzji Regionalnego Sadu
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Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Krajowego Sadu Kolezenskiego.

W przypadku przedtuzajacego si¢ braku skutecznosci w wykonywaniu zadan statutowych przez
Regionalny Sad Kolezenski, Zebranie Regionu moze odwota¢ jego cztonkow. Przyczyna
odwotania cztonka Regionalnego Sadu Kolezenskiego nie moze by¢ tres¢ wydawanych orzeczen.
Regionalny Sad Kolezenski dziala na podstawie Regulaminu Sadéw Kolezenskich przyjetego
przez Krajowy Sad Kolezenski.

§ 26
[Zakaz taczenia funkcji w Regionie]

Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia w Regionie, o ktorych mowa w § 20 w punktach 2-4
Statutu nie moga taczy¢ funkcji w Zarzadzie Regionu i Regionalnym lub Krajowym Sadzie
Kolezenskim.

Cztonkowie Regionalnego Sadu Kolezenskiego, ktdrzy petnig jednoczesnie funkcje w Zarzadzie
Kota Powiatowego sg z urzedu wylaczeni z rozpatrywania spraw dotyczacy Kota Powiatowego,
do ktorego naleza.

ROZDZIAL VI
Krajowa Struktura Organizacyjna

§ 27
[Organy ogolnopolskie]

Organami Stowarzyszenia na poziomie ogolnopolskim sa:

N =

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Rada Ogolnopolska;

4) Komisja Rewizyjna;

5) Krajowy Sad Kolezenski.

§ 28
[Delegaci na Walne Zebranie]
Delegaci na Walne Zebranie sg przedstawicielami Regionéw na Walne Zebranie.
Delegaci na Walne Zebranie sg wybierani przez Zebrania Regionow, w liczbie wskazanej
w § 29 ust. 2 Statutu. Kadencja Delegatow na Walne Zebranie trwa 3 lata.
Delegat na Walne Zebranie ma prawo:

1) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego w trakcie Walnego Zebrania;

2) na podstawie § 29 ust. 6 pkt 4 Statutu wnioskowa¢ wraz z innymi Delegatami na Walne
Zebranie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

3) w imieniu Regionow, sktada¢ wnioski, przedktadac¢ projekty uchwat Walnego Zebrania lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 1 wyraza¢ opinie dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Delegat na Walne Zebranie ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w miar¢ mozliwosci w Walnych Zebraniach i Nadzwyczajnych Walnych
Zebraniach;

2) po kazdym Walnym Zebraniu Iub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu niezwlocznie
przekaza¢ Zarzadowi Regionu i wszystkim Czlonkom Regionu informacje o jego
przebiegu, przeprowadzonych wyborach i podjetych uchwatach;

3) reprezentowa¢ wszystkich Czlonkow w Regionu i regionalne organy Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

W przypadku rezygnacji Delegata na Walne Zebranie z petnienia funkcji lub uzyskania przez
niego statusu Czlonka Zwyczajnego, Zebranie Regionu dokonuje ponownego wyboru Delegata
na Walne Zebranie na okres uzupetniajacy do konca trwajacej kadencji.

Jezeli Delegat na Walne Zebranie nie realizuje obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4 moze
zosta¢ odwotany przez Zebranie Regionu. W takiej sytuacji przeprowadzane sag ponowne wybory
na okres uzupetniajacy do konca trwajacej kadencji.
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N =

9.

§ 29
[Walne Zebranie]

Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie tworza Cztonkowie Zwyczajni oraz Delegaci Regionow w liczbie po 3 na kazdy

Region, a w przypadku gdy liczba Cztonkéw Regionu przekracza 300, po 1 dodatkowym na

kazda kolejng rozpoczeta grupe liczacg trzystu Cztonkoéw Regionu.

Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu poprzez podjecie uchwat kwalifikowana wiekszoscia 2/3
gloséw uprawnionych do gltosowania;

2) wybor Prezesa Zarzadu, Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej i Krajowego
Sadu Kolezenskiego oraz przedstawicieli do Rady Ogolnopolskiej sposréd cztonkow
zwyczajnych;

3) odwolywanie Prezesa 1 Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
i Krajowego Sadu Kolezenskiego w przypadku niewykonywania postanowien Statutu lub
uchwat Walnego Zebrania stwierdzonych orzeczeniem Krajowego Sadu Kolezenskiego lub
Z innej waznej przyczyny;

4) odwotanie Prezesa i Czlonkow Zarzadu w przypadku odmowy przyjecia rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;

5) coroczne podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdania finansowego i udzielenia mu
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania, oraz Regulaminu Cztonkostwa;

7) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wysokoS$ci i przeznaczenia innych oplat,
ktoére obcigzaja Cztonkdéw Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwat programowych;

9) nadawanie tytutu Prezesa Honorowego i statusu Cztonka Honorowego;

10) ustalanie wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z tg funkcja;

11) podejmowanie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia lub potaczenia z innym
stowarzyszeniem wigkszos$cig co najmniej 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej potowy
Czlonkow Walnego Zebrania;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przypadkach wskazanych
w Statucie.

3a. Walne Zebranie moze prowadzi¢ dyskusje i zajmowac stanowiska we wszystkich istotnych

sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Walne Zebranie. Walne Zebranie obraduje na posiedzeniach
zwyczajnych lub nadzwyczajnych (zwanych odpowiednio Zwyczajnym Walnym Zebraniem

i Nadzwyczajnym Walnym Zebraniem).

Co najmniej raz na 12 miesiecy Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Zwyczajne Walne Zebranie,

ktore odbywa si¢ najpozniej do konca drugiego kwartatu kolejnego roku kalendarzowego.

Walne Zebranie zwotane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej

potowa Czlonkow Zwyczajnych i Delegatow. Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemne zadanie co najmniej potowy Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia;

4) na pisemne zadanie co najmniej polowy Delegatow Regionow.

W sytuacjach wskazanych w ust. 7 pkt 2-4 Zarzad niezwlocznie zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Stowarzyszenia. Od dorgczenia wniosku Zarzadowi do daty Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania nie powinno uptyna¢ wigcej niz 30 dni.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.
We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania zawiera si¢ jego porzadek obrad.

10. W sprawach wymienionych w § 29 ust. 3 pkt. 2-5, 7 i 12, Walne Zebranie podejmuje uchwaty
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w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W innych sprawach Walne Zebranie
podejmuje uchwaty w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

Szczegbdlowy tryb zwolywania i obradowania Walnego Zebrania zawarty jest w Regulaminie
Walnego Zebrania.

§ 30
[Zarzad Stowarzyszenia]

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 7 Cztonkéw, w tym Prezesa, dwdch wiceprezesow oraz

2 do 4 Czlonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 3 lata przy czym Zarzad

Stowarzyszenia konczy wykonywanie swojej funkcji z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego

Zebrania rozpatrujacego sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu za 3 rok kadencji

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) tworzenie planow i programow dzialan Stowarzyszenia;

3) przyznawanie statusu Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia;

4) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, w tym
sprawozdania finansowego i jego przedstawienie Walnemu Zebraniu nie po6zniej niz do
konca drugiego kwartatu kolejnego roku kalendarzowego;

5) powolywanie komisji wyborczych rozpatrujacych protesty zwigzane z przebiegiem
wyborow na poziomie regiondow i odwotania dotyczace wynikow tych wyborow;

6) przyznanie wynagrodzenia cztonkom Zarzadéw Regionu za petnione funkcje;

7) udostepnianie na biezgco podjetych uchwal Czlonkom Zarzadéw Regionalnych, Czlonkom
Zwyczajnym i Delegatom na Walne Zebranie;

8) czasowe zawieszanie Cztonkow Stowarzyszenia w wykonywaniu ich praw i obowigzkow,
w okresie od zlozenia odwotania do Sadu Kolezenskiego do jego rozpatrzenia;

9) wskazywanie Komisarza w przypadku zawieszenia Zarzgdu Regionu;

10) rozpatrywanie odwotlan od decyzji Zarzadu Regionu o odmowie nadania statusu cztonka
wspierajacego;

11) uchwalanie Regulaminu O$rodkéw Gminnych, Regulaminu Zebrania Powiatu, Regulaminu
Zarzadu Kota Powiatowego, Regulaminu Zebrania Regionu, Regulaminu Zarzadu Regionu
i Instrukcji Mediacji oraz dokonywanie ich zmiany;

12) powolywanie Koordynatora ds. Sadow Kolezenskich;

13) zawieszanie czlonkéw Stowarzyszenia, ktdrzy w ocenie Zarzadu Stowarzyszenia naruszajg
przepisy Statutu Stowarzyszenia, uchwat organéw Stowarzyszenia lub Kodeksu Etycznego.

Zawieszenie, o ktorym mowa w pkt 13 upada z mocy prawa, jezeli w terminie 2 miesigcy od

dnia podje¢cia uchwaty o zawieszeniu nie wplynie skarga do wlasciwego sadu kolezenskiego. W

przypadku zawieszenia cztonka organu Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze wskazaé
osobg ja zastepujaca w czynnos$ciach organu na czas okresu zawieszenia. Zawieszenie na tych
samych podstawach faktycznych nie moze nastapi¢ wigcej niz raz.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia zwigzanych z zacigganiem zobowigzan

upowaznieni s3 dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. W pozostatych sprawach

oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktadaé kazdy Czlonek Zarzadu
jednoosobowo.

Praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, ktory okre$la rownoczesnie podziat zadan

i kompetencje pomiedzy pozostatych Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

W przypadku rownowagi glosow, glos rozstrzygajacy w Zarzadzie Stowarzyszenia nalezy do

Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia moze zwola¢ kazdy z Czlonkéw Zarzadu. Posiedzenie

Zarzadu uwaza si¢ za wazne jezeli bierze w nim udziat ponad potowa jego Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje

sprawozdanie z pracy Zarzadu Stowarzyszenia i przesyla Komisji Rewizyjnej najp6zniej 21 dni

przed planowanym terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania, a po zaopiniowaniu przez
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Komisje Rewizyjng przedstawia je Walnemu Zebraniu wraz z wnioskiem Komisji Rewizyjnej w
sprawie absolutorium, nie p6zniej jednak niz na 5 dni przed posiedzeniem Walnego Zebrania
Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia na biezaco przekazuje Komisji Rewizyjne;j:

1) porzadek obrad swoich planowanych posiedzen;

2) protokoly z odbytych posiedzen;

3) wszelkie podjete uchwaty Zarzadu.
Prezes Honorowy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem
doradczym.
Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia, ktory okresla zasady
i sposob jego dziatania.
Czlonkowie Zarzadu muszg spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w ustawie o pozytku
publicznym i wolontariacie.

§ 31

[Rada Ogoélnopolska]
Rada Ogolnopolska jest organem konsultacyjno-doradczym dla Zarzadu Stowarzyszenia.
W sktad Rady Ogolnopolskiej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego Zarzadu Regionu
oraz od 2 do 5 Czlonkéw zwyczajnych wybranych przez Walne Zebranie. Kadencja Rady
Ogodlnopolskiej trwa 3 lata.
Posiedzenia Rady Ogolnopolskiej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. W posiedzeniach
Rady Ogolnopolskiej bierze udziat przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, a Zarzad
Stowarzyszenia jest zobowigzany ustosunkowaé si¢ niezwlocznie do stanowisk Rady
Ogodlnopolskie;j.
Do kompetencji i zadan Rady Ogodlnopolskiej nalezy opiniowanie programow ogoélnopolskich,
koncepcji i strategii dziatania Stowarzyszenia.
W celu realizacji swoich kompetencji i obowigzkéw Rada Ogdlnopolska wspotpracuje z Radami
Regionow.
Rada Ogolnopolska wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
Rada Ogo6lnopolska podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykla wigckszo$cig gltosow.
W przypadku rownowagi gltosoéw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady Ogolnopolskiej. Posiedzenie Rady Ogdlnopolskiej
uwaza si¢ za wazne jezeli bierze w nim udziat ponad polowa jej Czlonkow.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Ogolnopolskiej jest zwolywane przez
dotychczasowego Przewodniczacego.
Rada Ogolnopolska przyjmuje Regulamin Rady Ogolnopolskiej, ktory okresla zasady i sposdb
jej dziatania.

§ 32

[Komisja Rewizyjna]
Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 do 7 oso6b wybieranych przez Walne Zebranie sposrod
Delegatow i Cztonkow Zwyczajnych. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Komisja Rewizyjna kontroluje legalno$¢ i celowos¢ dzialalnosci organdéw Stowarzyszenia oraz
czuwa nad gospodarka, majatkiem i finansami Stowarzyszenia, z wylaczeniem oceny
merytorycznej orzecznictwa mieszczacej si¢ w granicach swobody orzeczniczej Regionalnych
Sadow Kolezenskich i Krajowego Sadu Kolezenskich.
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg dziatalnoSci programowej, organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia. Organy Stowarzyszenia i jego oddzialow terenowych sa zobowigzane do Scistej
wspoOtpracy z Komisjg Rewizyjna.
Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek ztozy¢ wyjasnienia wobec Komisji w sprawie
dotyczacej jego dziatalnosci w ramach Stowarzyszenia.
Organy Stowarzyszenia, zaré6wno centralne, jak i terenowe, przekazuja Komisji wszelkie
materiaty dotyczace ich pracy niezwlocznie, na zadanie Komisji. Cztonek Komisji, ktérego
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dotyczy postepowanie toczace si¢ przed innym organem nie otrzymuje dostgpu do dokumentoéw
tego postgpowania, chyba ze ma on do niego prawo na mocy odrebnych przepiséw.

Sad Kolezenski na biezaco informuje Komisj¢ o planowanych posiedzeniach oraz dorgcza jej
wydane orzeczenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wstepu na teren biur Stowarzyszenia celem
prowadzenia post¢gpowan kontrolnych i przegladania dokumentacji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania. Udzial
przynajmniej jednego Czlonka Komisji jest obowiazkowy. Cztonkowie Komisji maja obowiazek
udziela¢ odpowiedzi na pytania uczestnikow Walnego Zebrania dotyczace ich dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna zatwierdza Regulaminy Rady Ogodlnopolskiej i Sadow Kolezenskich.
Komisja Rewizyjna opiniuje roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia, w tym
sprawozdanie finansowe oraz po zapoznaniu si¢ z nim zglasza wniosek w sprawie udzielenia mu
absolutorium.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku rownowagi gltosoéw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Komisji
i reprezentuje ja wobec innych organow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, w celu realizacji zadan i kompetencji Komisji moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo uczestniczy¢é, w charakterze obserwatoréw, w posiedzeniach pozostatych organow
Stowarzyszenia, zar6wno centralnych, jak i terenowych.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej uwaza si¢ za
wazne jezeli bierze w nim udziat ponad potowa jej Cztonkow.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej jest zwotywane przez
dotychczasowego Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna przyjmuje Regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory okresla zasady i sposéb jej
dziatania.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w ustawie o
pozytku publicznym i wolontariacie.

§ 33

[Krajowy Sad Kolezenski]
Krajowy Sad Kolezenski jest ogélnopolskim organem sgdowniczym.
Krajowy Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 do 7 0séb wybieranych przez Walne Zebranie sposrod
Delegatow i Cztonkow Zwyczajnych. Kadencja Krajowego Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata.
Krajowy Sad Kolezenski rozpatruje odwolania od orzeczen Regionalnych Sadow Kolezenskich
jako sad drugiej instancji utrzymujgc w mocy lub oddalajac orzeczenia Regionalnego Sadu
Kolezenskiego.
Orzeczenia Krajowego Sadu Kolezenskiego sg ostateczne.
Krajowy Sad Kolezenski podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownowagi glosow, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego.
Krajowy Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Krajowego Sadu Kolezenskiego i reprezentuje go wobec innych organow.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Krajowego Sadu Kolezenskiego.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Krajowego Sadu Kolezenskiego jest zwotywane przez
dotychczasowego Przewodniczacego.
Krajowy Sad Kolezenski przyjmuje Regulamin Sadow Kolezenskich, ktory okresla zasady
i sposOb dziatania Regionalnych Sadow Kolezefiskich i Krajowego Sadu Kolezenskiego.

§ 34
[Zakaz taczenia funkcji w organach ogdlnopolskich]
Czlonkowie organoéw ogolnopolskich Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 27 Statutu nie moga
laczy¢ nastepujacych funkeji:
1) w Zarzadzie Stowarzyszenia i Zarzadzie Regionu;
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2) w Zarzadzie Stowarzyszenia i Regionalnym lub Krajowym Sadzie Kolezenskim;
3) w Zarzadzie Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
4) w Zarzadzie Stowarzyszenia i Radzie Ogolnopolskiej.

ROZDZIAL VII
Spory w Stowarzyszeniu

§ 35

[Spory]
Spory pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia, strony sporu starajg si¢ rozwigzywac polubownie.
W przypadku sporu kazda ze stron moze wystapi¢ do Zarzadu Regionu o przeprowadzenie
mediacji i wyznaczenie mediatora.
W przypadku sporu Cztonkéw z réznych Regionow lub sporéw pomiedzy Cztonkami organow
Stowarzyszenia, kazdy 2z uczestnikow moze wystapi¢ do Zarzadu Stowarzyszenia
o przeprowadzenie mediacji i wyznaczenie mediatora.
Przeprowadzenie mediacji wymaga zgody stron. Brak zgody jednej ze stron uniemozliwia
przeprowadzenie mediacji.W przypadku wyznaczenia mediatora strony musza wyrazi¢ zgod¢ na
prowadzenie postepowania przez danego mediatora. Mediacja trwa nie dtuzej niz 30 dni, po tym
okresie w sytuacji braku rozstrzygnigcia sporu, strona jest uprawniona do zainicjowania
postgpowania przed Regionalnym Sadem Kolezenskim.
Szczegotowe zasady dotyczace prowadzenia mediacji w Stowarzyszeniu okresla Instrukcja
Mediacji, przyjmowana przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
Postepowania przed Sadami Kolezenskimi

§ 36
[Czlonkowie Sadu Kolezenskiego]
Czlonkowie Sadu Kolezenskiego w wykonywaniu swych czynnos$ci sg niezawisli.
Przy rozpatrywaniu spraw i wydawaniu orzeczen Sad Kolezenski kieruje si¢ faktami, calym
zgromadzonym materialem dowodowym oraz zasadami logicznego wnioskowania
1 do§wiadczenia zyciowego.

§ 37

[Rozpoczecie i zakonczenie postepowania]
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim rozpoczyna si¢ na wniosek Cztonka lub organu
Stowarzyszenia po wplynigciu wniosku na adres poczty elektronicznej Sadu Kolezenskiego. Sad
Kolezenski jest zobowigzany do rozpoczgcia postgpowania w ciggu 14 dni od daty wptynigcia
wniosku.
Wniosek o wszczgeie postgpowania przed Sadem Kolezenskim powinien zawieraé
w szczegodlnosci date ztozenia wniosku, imi¢ i nazwisko oraz dane teleadresowe wnioskodawcy,
imie¢ i nazwisko osoby, ktorej wniosek dotyczy (obwinionego), zwiezly opis sprawy wraz ze
wskazaniem, jakie przepisy aktow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 naruszono, informacj¢, o co
wnosi wnioskodawca.
W przypadku braku we wniosku danych, o ktorych mowa w ust. 1 Sad Kolezenski zwraca si¢ z
wnioskiem o ich uzupehienie w terminie do 7 dni.
Whioski nie zawierajace wymaganych informacji oraz nie uzupelnione w wyznaczonym
terminie pozostaja bez rozpoznania.
Sad Kolezenski umozliwia stronom postgpowania aktywny udziat w prowadzonym
postgpowaniu m.in. poprzez umozliwienie sktadania o§wiadczen, wnioskow i dowodow.
Calo$¢ zgromadzonego materiatu w danej sprawie udostgpnia si¢ stronom postgpowania na ich
whniosek.
Rozpatrywanie spraw przez Sad Kolezenski konczy si¢ wydaniem orzeczenia.
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Sad Kolezenski wydaje orzeczenie w danej sprawie w terminie 30 dni od daty zgromadzenia
niezbednego materialu dowodowego.

§ 38
[Wspotpraca z Sagdami Kolezenskimi]
W toku rozpatrywania spraw Sad Kolezenski moze w szczegdlnosci:
1) zwraca¢ si¢ do Czlonkow Stowarzyszenia o udzielenie wyjasnien na pisSmie lub, jesli to
konieczne dla wyjasnienia sprawy, osobiscie na rozprawie;
2) zwraca¢ si¢ do organéw Stowarzyszenia o przedstawienie opinii na piSmie lub, jesli to
konieczne dla wyjasnienia sprawy, przekazania niezb¢dnych dokumentow.
Czlonkowie 1 organy Stowarzyszenia s3a zobowigzani lojalnie wspolpracowa¢ z Sadem
Kolezenskim i realizowac jego prosby i polecenia bez zbednej zwtoki.
Kazdy Cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest stawi¢ si¢ na wezwanie Sadu Kolezenskiego
i udzieli¢ odpowiednich wyjasnien na rozprawie.

§ 39
[Obowiazek informacyjny]
O wplynieciu wniosku do Sadu Kolezenskiego Przewodniczacy Sadu niezwlocznie informuje
strony postgpowania, Zarzad Kota Powiatowego i Zarzad Regionu, do ktorego nalezy obwiniony,
Zarzad Stowarzyszenia oraz koordynatora ds. sadu kolezenskiego.
Sad Kolezenski informuje Komisj¢ Rewizyjna o planowanych posiedzeniach i wydanych
orzeczeniach.

§ 40
[Sposdb rozpatrywania spraw|

Sprawy, ktore trafiaja do sadu sg rozpatrywane niezwlocznie, bezstronnie i z nalezyta
starannoscia.
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim jest dwuinstancyjne.
Czlonkowie Sadu rozpatruja sprawy w sktadzie trzyosobowym.
Ze sktadu orzekajacego wytaczeni sa:

1) czlonkowie rodziny Iub krewni oraz osoby pozostajagce w zwigzkach partnerskich

z osobami, ktorych dotyczy postgpowanie;

2) osoby, ktore byty lub mogg by¢ przestuchiwane jako §wiadkowie;

3) osoby, ktore wniosty dang sprawe.
Czlonek Sadu Kolezenskiego moze zada¢ wylaczenia go ze sktadu orzekajacego w danej sprawie
Z waznej przyczyny.
O wylaczenie ze sprawy cztonka zespotu orzekajacego moze wnie$¢ rowniez kazda ze stron.
O wylaczeniu decyduje Przewodniczacy Sadu lub jezeli wylaczenie dotyczy Przewodniczacego
wszyscy cztonkowie sadu.
W przypadku wylaczenia czlonka skladu orzekajacego przewodniczacy Sadu Kolezenskiego
powoluje do zespotu innego czlonka Sadu Kolezenskiego. W przypadku, gdy wskutek wytaczen
liczba cztonkow Sadu zdolnych rozpoznaé sprawe bedzie nizsza niz trzech, Krajowy Sad
Kolezenski wyznacza do rozpoznania sprawy inny Regionalny Sad Kolezenski.
Strona postepowania niezadowolona z orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez
Regionalny Sad Kolezenski moze wnie$¢ odwotlanie do Krajowego Sadu Kolezenskiego,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia z uzasadnieniem.

§ 41
[Wtasciwos¢ Regionalnego Sadu Kolezenskiego]

Sadem wiasciwym w pierwszej instancji do rozpatrzenia sprawy jest Regionalny Sad Kolezenski
regionu, ktérego czlonkiem jest obwiniony.

Jezeli wlasciwy Regionalny Sad Kolezenski nie rozpoczat pracy w terminie 14 dni od daty
wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w § 37 ust. 1 Statutu lub nie wydat orzeczenia w terminie,
o ktorym mowa w § 37 ust. 3 Statutu sprawa zostaje, na wniosek strony, przekazana do innego
Regionalnego Sadu Kolezenskiego wskazanego przez Krajowy Sad Kolezenski.
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§ 42
[Zakres rozpatrywanych spraw]
Sad Kolezenski orzeka w sprawach:
1) naruszenia postanowien Statutu lub regulaminow Stowarzyszenia;
2) naruszenia uchwat organéw Stowarzyszenia;
3) naruszenia zasad kodeksu etycznego Stowarzyszenia;
4) dziatania na szkode Stowarzyszenia przez Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 43
[Zawieszenie na czas postepowania]
Sad Kolezenski moze zawiesi¢ prawa czlonkowskie osoby obwinionej na czas trwania toczacego si¢
postepowania.

§ 44
[Kary]
W sytuacji stwierdzenia naruszenia lub dziatania, o ktorych mowa w § 42 Sad Kolezenski ma prawo:
1) udzieli¢ Cztonkowi upomnienia;
2) udzieli¢ Czlonkowi nagany;
3) okresowo zawiesi¢ prawa cztonkowskie na okres nieprzekraczajacy 1 roku;
4) wykluczy¢ Cztonka ze Stowarzyszenia.

§ 45
[Jawno$¢ postepowania]
Orzeczenia i prace Sadu Kolezenskiego s jawne. Tajemnica postgpowania objety jest jedynie
przebieg narad sktadu sedziowskiego.

§ 46
[Koordynator ds. Sadéw Kolezenskich]
1. Koordynator ds. Sadow Kolezenskich zapewnia wsparcie administracyjne i biurowe Sadow
Kolezenskich oraz dla procesu mediacji w Stowarzyszeniu.
2. Koordynator ds. Sadéw Kolezenskich jest powolywany i1 odwotywany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 47

1. Zarzad Stowarzyszenia zapewnia dor¢czenie wszystkim czlonkom Stowarzyszenia Statutu
i Regulaminow Stowarzyszenia, kodeksu etycznego Stowarzyszenia oraz uchwal organow
ogoblnopolskich Stowarzyszenia, ktore ksztaltujg ich prawa i obowiazki.

2. Zarzady Regionéw i Zarzady Powiatow zapewniajg dorgczenie wszystkim cztonkom dziatajacym
w ramach swoich struktur powiatowych i regionalnych uchwaty organéw powiatowych lub
regionalnych, ktore ksztaltujg ich prawa i obowigzki.

3. Obowigzki Zarzadow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga by¢ realizowane poprzez zamieszczenie
odpowiednich aktow na odpowiednich platformach internetowych dostepnych dla wszystkich
cztonkow, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 11 2.

4. Brak dorgczenia cztonkowi Stowarzyszenia aktéow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 skutkuje
zwolnieniem ich z odpowiedzialno$ci przed Sadem Kolezenskim za ich naruszenie, o ktorej
mowa w § 42.”

ROZDZIAL IX
Majatek Stowarzyszenia

§ 48
[Majatek]
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
z wlasnej dziatalnosci, dochodu z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnosci publiczne;j.
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2. O przyjeciu darowizny, spadku lub zapisu, a takze skorzystanie z ofiarnosci publicznej decyduje
Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia zasig¢ga opinii Komisji Rewizyjnej w przypadku
darowizny, spadku Iub =zapisu o wartosci przekraczajacej dwukrotno$é przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

3. Caly dochéd (nadwyzka nad kosztami) Stowarzyszenia przeznaczony moze by¢ jedynie na
dziatalno$¢ statutowa

ROZDZIAL IX
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 49
[Rozwigzanie i likwidacja]

1. Z zastrzezeniem ust. 2 do rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie zostaje rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjgtej zgodnie
z § 29 ust. 3 pkt 11 Statutu, ktora rOwnoczesnie wyznacza likwidatora.

3. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia, po pokryciu kosztow likwidacji, przeznacza si¢ na cel
spoteczny okreslony przez Walne Zebranie.
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